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JUMUIZE)
S GALERITA

Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tatka 12 Zakona o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru
("SL list Crme Gore", br. 73/08 od 02.12.2008, 20/11 od 15.04.2011, 30/12 od 08.06.2012, 34/14 od
08.08.2014), direktorica JU Muzej 1 galerija Tivat donosi dana 14.10.2022.godine

ETICKI KODEKS

ZAPOSLENIH U JU MUZEJ I GALERIJITIVAT

Clan 1

Eti¢ki kodeks zaposlenih u JU Muzej i galeriji Tivat (u daljem tekstu: Ustanova) ¢ini skup standarda 1
pravila pona$anja kojih se zaposleni u JU Muzej i galeriji Tivat (u daljem tekstu:zaposleni) pridrzavaju u
vrienju poslova.

Cilj donoSenja ovog eti¢kog kodeksa je postovanje zakonskih propisa u vrienju povjerenih poslova iz
nadleznosti Ustanove, sprje¢avanje konflikta interesa, korupcije, zloupotreba ovla$¢enja i drugih
negativnih pojava, kao i pristojno ponaganje svih zaposlenih.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom eti¢kom kodeksu koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Zaposleni mora biti lojalan Ustanovi. U vrienju povjerenih poslova duZan je da postupa zakonito,
odgovorno, Sestito, efikasno i nepristrasno prema standardima, rukovodeci se zaStitom javnog interesa.
Ponaanje zaposlenih u skladu sa Eti¢kim kodeksom treba da doprinese stvaranju povjerenja u rad
Ustanove, prvenstveno korisnika kao 1 ukupne javnosti.

Poslove koji vrsi zaposleni ne smije da zloupotrijebi radi ostvarivanja svojih li¥nih interesa, interesa ¢lanova
svoje porodice ili lica sa kojim se nalazi u posebnim prijateljskim ili drugim vezama. Zaposleni vrii poslove
na nepristrasan nagin i politi¢ki neutralno.

U odnosima sa strankama, pretpostavljenim, podredenim i drugim zaposlenim, zaposleni postupa ljubazno.

Clan 4

Zaposleni je duZan da vr3i poslove tako da na zakonom predviden nacin obezbijed ostvarivanje prava,
postovanje integriteta i dostojanstva gradana.

U vrSenju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponaanja koje predstavlja ili
ima za cilj stvarnu povredu dostojanstva 1 li¢nosti zaposlenog.

U vrienju poslova, u odnosu sa strankama, zaposleni:




postupa korekmo, ljubazno 1 pristojno a svoj stav zasniva na objektivnosti i nepristrastnosti
postupa profesionalno i konstruktivno, ’

pravovremeno, korektno i tatno daje podatke, u skladu sa zakonom,

podgc":ava, pruza pomoé 1 daje informacije o organu nadleznom za postupanje po zahtjevu
kao 1 0 pravnom lijeku, ,

postupa u sl.dadu sa naéelom Jednakosti, ne dajuéi privilegije zavisno od politi¢kih stavova,
rasnog, nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog porijekla, ili drugih liénih osobina,
e postuje li¢nost 1 dostojanstva lica;

éhns

U cilju izbjegavanja konflikta interesa u vrienju poslova zaposleni treba da :

e se upozna sa eventualno moguéim ili stvarnim konfliktom interesa 1 preduzme potrebne
radnje za izbjegavanje konflikta interesa,

e preduzme potrebne radnje za izbjegavanje konflikta interesa,

e upozna svog pretpostavljenog sa eventualno moguéim ili stvarnim konfliktima interesa
(u pisanoj formi navede prirodu, karakteristike 1 obim konflikta interesa) 1 ako postoji
osnov da se oslobodi,

o zahtjeva da bude osloboden vrienja poslova iz kojih moZe nastati konflikt interesa, kao 1
odgovornosti, ukoliko nije osloboden vrienja tih poslova,

e postupa po odluci pretpostavljenog kojom ga izuzima od vrienja poslova iz kojih moZe
nastati konflikt interesa;

Clan 6
Zaposleni je duZan da u svim oblicima javnih nastupa 1 djelovanja u kojima predstavlja Ustanovu,
iznosi stavove iste, u skladu sa propisima, ovlaS¢enjima, struénim znanjem 1 ovim etickim kodeksom.
Prilikom izno3enja stavova Ustanove i liénih stavova zaposleni je duZan da ¢uva ugled Ustanove 1 liéni
ugled.
U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Ustanovu, zaposleni ne smije iznositi podatke iz djelokruga
Ustanove ili poslova svog radnog mjesta.

Clan 7
U vrienju poslova zaposleni moZe traZiti samo one informacije koje su mu potrebne za vrienje poslova,
a dobijene informacije mora koristiti u skladu sa zakonom.
Prilikom vrienja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je doSao u
vrienju poslova.

Clan 8
Zaposleni je duzan da, primjereno poslovima koje vr$i u Ustanovi, bude prikladno 1 uredno odjevep_
Pristojno odijevanje je obaveza svih zaposlenih (za Zenske suknja do koljena, pantalone, bluza bez dubokih
dekoltea, rukavima moraju biti pokrivena ramena, a za muskarce duge pantalone).



Clan 9
Zaposleni je duZan da sa posebnom paznjom postupa prema licima sa invaliditetom.
Clan 10

Zaposleni ne smije zahtjevati , a duzan je odbiti prijem poklona, neprikladnih ponuda, svih povlastica i
privilegija za sebe liéno, Elanove svoje porodice, ili druga pravna i fizicka lica sa kojima ostvaruje privatni,
poslovni ili politi¢ki kontakt 1 saradnju.

Ukoliko je zaposlenom za vrienje poslova ponuden poklon, povlastica ili druga korist, on te:
e poklon, povlasticu ili drugu korist odbiti;
e ukoliko je moguée vratiti uruéen poklon, ako poklon ne treba da se upotrijebi kao dokazno
sredstvo u propisanom postupku;
e prona¢i svedoka o uéinjenoj ponudi ili datom poklonu,
e odmah prijaviti uéinjenu ponudu pretpostavljenom
e sadiniti sluZbenu zabiljesku o u¢injenoj ponudi-poklonu.

Clan 11

Zaposleni su duzni da sa imovinom i sredstvima Ustanove postupaju sa paznjom i da je koriste iskljuéivo
za sluZbene potrebe.

Zaposleni treba da se stara o preduzimanju propisanih mjera zatite materijalnih 1 finansijskih sredstava
rada i za otklanjanje moguénosti nastanka materijalne tete u Ustanovi.

Clan 12

Pretpostavljeni ukazuje na propuste u radu zaposlenog ¢ijim radom rukovdi 1 preduzima odgovarajuce

mijere u odnosu na postupananja koja nisu u skladu sa zakonom 1 odredbama Eti¢kog kodeksa.
Pretpostavljeni preduzima potrebne myjere radi spre¢avanja korupcije, ili drugih oblika nedozvoljenog
ponasanja.
Pretpostavljeni u odnosu sa podredenim, u vr3enju poslova, treba da postupa korektno, s duznom paznjom
i poStovanjem, pruza za$titu protiv prijetnji, napada 1 drugih postupaka koji povrijeduje integritete
zaposlenog, obezbjedi oluvanje privatnosti, da se posveti stalnoj brizi na profesionalnoj edukaciji,
struénom usavr$avanju, napredovanju, kulturi rada i stalnom poboljSanju socijalnog standard zaposlenog,
da obezbijedi postupanje zaposlenog u skladu sa standardima 1 pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clan 13

U postupku zaposlenog prema drugim zaposlenim u vrienju poslova, zaposleni treba da obezbjed:
potrebnu saradnju, da svojim ponasanjem pospjesuje radnu atmosferu, korektne odnose i potrebnu saradnju,
ne ometa odvijanje procesa rada, izbjegava radnje koje uznemiravanju druge zaposlene i koje bi imale
Stetne posledice za rad Ustanove, po$tuje liéne osobenosti drugih zaposlenih.



Clan 15

Zbog povrede etickih standarda i ' '
vrede a1pravila pona$anja: th eticki 11 .
R S oo et L Ustanol\),e, ja utvrdenih etickim kodeksom, gradani i zaposleni se

Ruk 1 1koj ' '
" gvod_ﬂacdlljlstgnove, odnosno zaposleni koj eg on ovlasti obavezan je da ispita navode iz prituzbe i pisano
govori podnosiocu, u roku od 15 dana od dana podnosenja prituzbe, ako to stranka zahtijeva.

Clan 16

Rukovodilac Ustanove ili lice koje on ovlasti duzan je da upozna sve sluzbenike sa odredbama ovog
etiCkog kodeksa.
Rukovodilac Ustanove, ili lice koje on ovlasti duzan je da upozna zaposlenog koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu sa odredbama ovog eti¢kog kodeksa.
Zaposleni iz st. 1 12 ovog ¢lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog etickog kodeksa potpisuju izjavu
o njegovom postovanju, koja je sastavni dio personalnog dosijea zaposlenog.

Clan 17

Ovaj eti¢ki kodeks se isti¢e na oglasnoj tablu i na sajtu Ustanove.

Clan 18

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom isticanja na oglasnoj table Ustanove i dostavice se svim

zaposlenima.




