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Na osnovu Clana 19 stav 2 tatka 5 Zakona o kulturi (“Sluzbeni list CG”, br.49/08, 16/11, 40/11 i

38/12), ¢lana 27,stav 1, tatka 5 Statuta Javne ustanove Muzej i galerija Tivat, Savjet Javne

ustanove Muzej i galerija Tivat, na sjednici 02, o0&, 2025.godine, donio je

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE MUZEJ | GALERIJA TIVAT

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej i galerija Tivat
broj: 29-18/03 od 29.03.2018. godine

e tabelarni prikaz Il -SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA- mijenja se na nadin $to se umjesto
broja 3- radno mjesto “kustos umjetnike zbirke”, dodaje radno mjesto “Menadzer za
programske politike i planiranje” dok “kustos umjetnicke zbirke” prelazi na mjesto 7,

e tabelarniprikaz IV -SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA- umjesto broja 4- “kustos etnoloske
zbirke”, dodaje radno mjesto “savjetnik za agencijske poslove | marketing” dok “kustos
etnolo3ke zbirke”, mijenja se u “kustos etnografske zbirke” | prelazi na mjesto 8 ;

e tabelarni prikaz V -SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA- umjesto 5 “organizator programa”,
dodaje radno mjesto “kustos pomorske zbirke”, dok “organizator programa” prelazi na
mjesto 9,

e tabelarni prikaz VI -SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA- umjesto 6 “muzejski pedagog”,
dodaje radno mjesto “vajar”, dok “muzejski pedagog"” prelazi na mjesto 10;

e tatke 7,8,9,10,11,12,13, 14 postaju 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

e U opisu svih poslova radnih mjesta osim kod tatke 1 dodaje se — vr3i i druge poslove po
nalogu direktora.



N — —_— R——
potleir;ia::;iierlz; _pro;ramske 1 - priprema projektne materijale za potrebe ‘

planiranje apliciranja za sredstva iz domacdih i medunarodnih |
fondova i prati realizaciju projekata: 1

- vodi evidenciju i obraduje podatke o

- Kvalifikacija visokog moguénostima korid¢enja medunarodnih fondova
obrazovanja, podnivo VII/1 u u kulturi;

obimu od 240 CSPK-a struka:

menadiment odgovarajuce - prati strate3ku dokumentaciju i programe
drustvene struke razvoja u muzejskoj djelatnosti, medunarodnu

kulturnu saradnju i procese programiranja EU:
- poznavanje rada na

raunaru; - koordinira pisanje prijedloga projekata i
apliciranja na konkurse za finansiranje iz oblasti od
- znanje engleskog jezika, znalaja za muzejsku djelatnost, kod medunarodnih
J nivo Al donatora i fondova;

|

- koordinira apliciranje na nacionalnim
konkursima, kod domacih fondova i donatora;

- obezbjeduje programsku i finansijsku
implementaciju odobrenih projekata, uz nadzor
projektnog budzZeta;

- ulestvuje u razvoju projekta i pracenju
projektne administracije;

- koordinira i rukovodi projektnim timom |
aktivnostima;

- predlaZe | implementira medijski
komunikacioni plan odobrenih projekata, |
prezentuje projekte i njihove aktivnosti na javnim

nastupima;

. uéestvuje u pripremi | realizaciji programa
saradnje sa medunarodnim organizacijama |
incijativama;

- priprema i sprovodi planove | programe
markenti$ke prezentacije Narodnog muzeja i
njegovih potencijala;




saraduje sa turisti¢kim agencijama i drugim

subjektima na organizaciji posjeta Narodnom
muzeju;

-

predlaze uslove i priprema ugovore za

organizovane turistitke i druge posjete Narodnom
muzeju;

obavlja struéne, organizacione i tehnitke
poslove protokola za potrebe organizovanja

svetanostii posjete domacih i inostranih
zvanitnika;

- priprema saopstenja i daje informacije
javnosti o aktivnostima muzeja;

- ostvaruje saradnju sa strukovnim
udruZenjima i nevladinim organizacijama, analizira
izvjeStaje medija o aktivnostima muzeja i o stanju u
oblasti muzejske djelatnosti i predlaze mjere u vezi
sa tim;

- vrdiidruge poslove iz djelokruga rada muzeja,
u skladu sa svojom strukom; i po nalogu direktora
muzeja.

Savjetnik za agencijske
poslove i marketing

- Kvalifikacija visokog
obrazovanja, podnivo Vil/1 u
obimu od 240 CSPK-3,

- odgovarajuta struka
druétvenih nauka;

2 poznavanje rada na
ratunaru

- ostvaruje komunikaciju sa agencijama;

-  daje predloge za poboljSanje marketinga i
saradnji sa agencijama

- utestvuje u kreiranju propagandne ponude
muzejskih usluga;

- saraduje u pripremi poslovnih ugovora sa
korisnicima muzejskih usluga;

- utestvuje u pripremi godidnjih i periodi¢nih
programa i izvjestaja o radu;




aEE

stranog jezika

5 znanje najmanje jednog

saraduje sa menadzerom za programske

politike i planiranja na aktivnostima JU Muzej |
galerija Tivat;

- vrdiidruge poslove iz djelokruga rada muzeja, u

skladu sa svojom strukom; i po nalogu direktora
muzeja.

Kustos pomorske zbirke

- Kvalifikacija visokog
obrazovanja, podnivo VII/1 u

obimu od 240 CSPK-a struka:
istorija;

- poloZen strucni ispit za
obavljanje muzejske
djelatnosti;

- stru¢no zvanje: kustos, visi
kustos ili muzejski savjetnik;

- poznavanje rada na
raCunary;

- znanje jednog stranog
jezika, nivo Al.

vrdi istraZivanje pomorskog muzejskog
materijala radi popunjavanja muzejske zbirke
kojom rukovodi i predlaZe potrebe za izradu
programa sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili viSe muzejskih zbirki;

- vrsi provjeru porijekla i procjenu pomorskih
muzejskih predmeta;

- vrSi stru¢nu obradu pomorskog muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis,
vrednovanje i interpretaciju;

- vrii istraZivanje, obradu, dokumentovanje i
klasifikaciju pomorskih muzejskih predmeta;

- utestvuje u postupku revizije muzejskog
materijala;

- starase o preventivnoj zastiti muzejskog
materijala u okviru muzejske zbirke kojom
fukevodi;

- piSe sinopsis stalne i povremene izlozbe
muzejskog materijala, tekst za katalog muzejskih
izlozbi, struéne i nautne radove;

- drii predavanja za publiku studijskih i
tematskih izlozbi;

- obavlja poslove pedagodke edukacije, po
potrebi;

- vrii valorizaciju i prezentaciju muzejskog
materijala;




- vrii i druge poslove iz djelokruga rada
muzeja, u skladu sa svojom strukom; i po nalogu
direktora muzeja.

Vajar

- Kvalifikacija visokog
obrazovanja, podnivo VII/1 u
obimu od 240 CSPK-a struka:
fakultet likovnih umjetnosti
(akademski vajar);

- poznavanje rada na
ratunaru;

- znanje engleskog jezika —
nivo Al

- izraduje suvenire, muzejske kopije i muzejske
komercijalne kopije muzejskih skulptorskih
predmeta i umjetnickih djela;

- vréitrebovanje i razduZivanje potrebnog
materijala;

- dostavlja podatke o izradenim muzejskim
kopijama Odjeljenju za dokumentaciju;

- - wvrdiidruge poslove iz djelokruga rada
muzeja, u skladu sa svojom strukom; i po nalogu
direktora muzeja.

Clan 2

Ovaj Pravilni stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane nadleznog organa -

predsjednika/ce opstine Tivat.

Savjet JU Mgge}t rija Tivat
Predsjednica Savje




Obrazoienje

Pravni osnov za dono3enje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej i galerija Tivat sadrzan je u &lanu 19 stav 2 tatka 5 Zakona
0 kulturi koji propisuje da Savjet ustanove donosi akt o0 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova u ustanovi i druge opste akte ustanove, kao i &lanu 27, stav 1, tacka 5 Statuta Javne
ustanove Muzej i galerija Tivat koji propisuje da direktor Muzeja predlaZe akt o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova u Muzeju i druge opste akte koje donosi Savjet Muzeja.
Dana 29.03.2018.godine Savjet JU Muzej i galerija je donio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.29-18/03. Nakon toga , a za potrebe JU Muzeja i galerije Tivat
Savjet je dana 18.06.2020. donio Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta iste Ustanove na nacin 3to je dodato radno mjesto ,organizator
programa“ i 04.02.2020.godine donio Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iste Ustanove br.18-20/01 , na natin $to je dodato
radno mjesto ,graficki dizajner” .

Kako JU Muzej i galerija Tivat ima potrebu za prosirivanjem radnih mjesta usljed obima posla,
unaprjedjenja rada | razvoja Ustanove, te potrebe sistematizovanja radnog mjesta kustosa
pomorske zbirke na osnovu odluke o formiranju pomorske zbirke; te potrebe za

sistematizovanjem radnih mjesta “menadier za programske politike | planiranje”, kao |
“savjetnika za agencijske poslove | marketing” | “vajar”.

Navedena radna mjesta do sada je obavljalo vise zaposlenih iz Ustanove , kojima gore navedeno
iz Tabelarnog prikaza nije u opisu radnog mjesta. Zbog navedenog Savjet je prepoznao potrebu

za novim radnim mjestima, te se pristupilo dopuni | izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej i galerija Tivat u tom dijelu.



